
无锡职业技术学院
基层党组织党建工作年度考核评分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分细则
	负责
部门
	自评分
	备注

	班子
建设
20分
	思想作风
建设
（8分）
	4分
	（1）按计划组织二级中心组学习，记录规范、认真。根据检查结果等级A、B、C、D，分别得4、3、2、1分。                                       
	宣传部
	
	

	
	
	4分
	（2）认真贯彻党政共同负责制，定期召开党政联席会议，会议记录规范，并形成纪要。根据检查结果等级A、B、C、D，分别得4、3、2、1分。
	组织部
	
	

	
	管理能力
建设
（12分）
	7分
	（4）按时上交党总支和党支部年度工作计划和总结等各类党建工作材料，得7分，不按时交的扣0.25 分/份，不交的扣1 分/份。
	组织部
	
	

	
	
	3分
	（5）党组织书记、委员作用发挥明显，得1分，作用发挥不明显的，不得分；干部积极参加两级中心组学习、各类会议和培训，严格执行干部请假管理规定，得2分，无故缺席、不按规定请假，扣1分/次，因个人私事请假扣0.5分/次。             
	组织部牵头
	
	

	
	
	2分
	（6）班子成员如实报告个人事项得2分，否则不得分。
	组织部
	
	

	思想政治教育与宣传工作
35分
	思想政治
教育
（12分）
	6分
	（1）按计划组织好部门政治理论学习，记录规范、认真。根据检查结果等级A、B、C、D，分别得6、5、3、1分。                                                                                                  
	宣传部
	
	

	
	
	6分
	（2）积极开展“善行义举榜”活动，1年有1次善行义举上榜，得2分，2次上榜得4分，最高得6分；无上榜，得0分。
	宣传部
	
	

	
	宣传工作
（15分）
	10分
	（3）认真做好宣传报道工作，按照学校下达宣传任务的完成比例给分，计算方法为“本项指标总分*（完成数/任务数*100%）”，结果四舍五入取整数，超过指标总分的按满分计。
	宣传部
	
	

	
	
	5分
	（4）部门网站开辟党建与思想政治教育工作专栏，及时发布党建思想政治教育工作信息，根据网站检查等级A、B、C、D等级，分别得5、3、2、1分。               
	宣传部
	
	

	
	意识形态工作
（8分）
	4分
	落实意识形态工作责任制，将意识形态工作列入党总支年度工作计划，且有专题研究意识形态工作的记录，根据检查结果等级A、B、C、D，分别得4、3、2、1分。
	宣传部
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	4分
	加强本单位网站、讲座、课堂等意识形态阵地管理，落实总支书记、辅导员上形势政策课制度。
	宣传部
	
	

	








基层党组织建设 
45分

	




党总支、支部工作
（15分）
	4分
	（1）定期召开党总支会议，研究部署党总支和支部工作，会议记录及时、规范。根据检查结果等级A、B、C、D，分别得4、3、2、1分 。                                                                            
	组织部
	
	

	
	
	1分
	（2）党支部书记积极参加培训班学习，得1分，缺席1人次扣0.5 分。 
	组织部
	
	

	
	
	10分
	（3）“三会一课” 活动正常有序，记录及时、全面。支部每月至少召开1次党日活动，全年不少于8次；每季度召开1次支部党员大会，每月召开1次支委会（全年不少于8次），党课每年不少4次，党小组会每月至少召开1次；每半年召开1次支委民主生活会；每年进行1次民主评议党员。根据检查结果等级A、B、C、D，分别得10、8、5、3分。                               
	组织部
	
	

	
	党员发展
（12分）
	3分
	（4）在新生和新进教师中积极开展入党教育。新生递交入党申请书达50%、30%以上，入党积极分子的建档率达100%、60%以上，分别得3分、1分。新进教师递交入党申请书，且及时建档的得3分，未建 档的得1分（适用无学生的党总支和直属党支部）。                                 
	组织部
	
	

	
	
	4分
	（5）院党校发展对象学员结业成绩平均分达80分以上，结业率达100%，得4分；结业率达90—99%，得3分；结业率达80—90%，得1分；结业率低于80%的，不得分。
	组织部
	
	

	
	
	5分
	（6）严格执行学校《发展党员工作实施细则》，做好党员发展月度计划，及时确定入党联系人并进行写实，保证发展数量和质量，得5分。未及时确定入党联系人或一学期上报1次，集中发展一批党员的，不得分。
	组织部
	
	

	
	党员教育和管理
（12分）
	2分
	（7）积极开展新生党员和新进党员的档案审核工作，做好毕业班党员的档案归档工作，审核、归档按时、无差错，得2分；档案审核、归档工作不及时或有差错的，不得分。
	组织部
	
	

	
	
	6分
	（8）认真开展党员集中学习和最佳党日活动，做到党员学习教育和党日活动有计划（指通知）、有记录，每年至少在校级以上媒体上进行2次以上的宣传报道，根据检查结果等级A、B、C、D，分别给予6、5、3、1分。             
	组织部
	
	

	
	
	4分
	（9）积极开展“党员挂牌上岗”、“党员责任区”活动、“党员示范岗”和“党员先锋岗”等活动，得4分；不开展活动的，不得分。 
	组织部
	
	

	
	服务型党组织建设
（6分）
	6分
	（10）建有党总支和党支部2个层次的党员志愿服务队，与企业、政府、社区等共建服务基地，每年在校内和校外各开展2个以上有特色的服务活动，得6分；建有党员志愿服务队、服务基地和开展1次服务活动的得4分，没建党员志愿服务队、服务基地和没开展服务活动的不得分。                            
	组织部
	
	

	加分
项目
	特色
创新
项目
	2-10分
	认真开展党建工作创新。（每项加2分，最高不超过10分）基本要求是：（1）具有理论支撑和实践操作性；（2）具有系统的理念、内容、方法；（3）具有示范意义和推广价值；（4）具有广泛的认可度。
	组织部
	
	

	
	参赛项目（活动）
	1-5分
	积极参加学校或上级组织的微党课、工作方案等各类党建活动比赛，获校级一等奖、二等奖、三等奖的分别加2分、1分、0.5分；获得市厅级以上比赛一等奖、二等奖、三等奖的分别得3分、2分、1分。（注：同一项目不重复得分）
	组织部
	
	



